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竹科 115 年度模範勞工 
Award Honoring for 2026 Model Workers at the  
Hsinchu Science Park
新竹サイエンスパーク 2026 年度模範従業員

    每一次技術的跨越、每一項成果的落地，都凝聚著無數竹科人日夜拼搏的汗水，竹

科才能在全球科技浪潮中走得如此穩健而卓越。為了實踐這份深刻的謝意，科管局於 2025

年 12 月辦理了「竹科園區模範勞工選拔」，共有 7 位來自各單位的優秀菁英受推舉參選，

他們在各自領域的卓越表現有目共睹。經評選會審慎評估，最終推派了 3 位同仁代表新竹

科學園區，角逐勞動部全國模範勞工的至高榮譽。

模範勞工是標竿，更是點亮團隊前進的火把，讓我們一同見證這群在科技背後默默耕

耘、推動產業前行的中堅力量與卓越事蹟：

He / She has set us a good example

瑞昱半導體股份有限公司
榮獲

2026年
全國
模範勞工

曹皓翔

皓翔君進入瑞昱公司 15 年多以來，凡事恪遵職守、勇於擔當，是引領

團隊前行的中堅力量。他憑藉著高度的責任感與卓越的團隊精神，

成為推動公司各項核心業務與目標達成的堅實支柱。在專業領

域上，展現了敏銳的創新思維，主動協助公司將長期仰賴人

工的生產排程作業，成功導入系統化的「排程模擬系統」，

不僅大幅提升了排程效率與精準度，更實現了決策透明

化。面對天災導致合作晶圓廠物料受損報廢、產能面臨

嚴重缺口的重大危機，皓翔君展現出驚人的溝通與調度

能力。他日夜兼程協調各事業單位、精準優化產品生產順

序，成功化危機為轉機，不僅力挽狂瀾，更帶領團隊寫下

年度業績逆勢成長逾兩成的輝煌紀錄。卓越於職責，更奉獻

於社會。皓翔君始終秉持「取之於社會、回饋於社會」的初心，

工作之餘長期投身公益。不僅積極號召家長會團隊投入弱勢關懷與教

育支持，多年來更持之以恆地捐款，並親自參與淨灘等環境保護行動。他

以實際行動踐行企業 ESG 精神、促進社區共善，其公餘之暇的奉獻身影與

職場上的卓越表現交相輝映，足為表率。
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He / She has set us a good example

聯華電子股份有限公司

旺宏電子股份有限公司

高玉胤

林立

玉胤君深耕基層領班職務 23 年，以無可置疑的專業與熱忱，

深獲主管器重。自 2008 年起，更是年年頂住壓力，考核連續維

持在聯電集團前 5% 的最高績效殿堂。玉胤君是現場改善與精

實管理的靈魂人物。2014 年起扛下 QCC 圈長重任，積極領

航製程優化，一舉奪得 2015 年全公司優秀 QCC 獎，並在

2014 與 2016 年圈徽設計競賽中榮獲佳作。透過持續推動治

具與維修改善，他每年實質為公司省下約 84,000 元成本，將

經濟效益落實於日常。在安全防護上，玉胤君兼任製造部門工

安幹事，憑藉高度的責任感帶領部門參與工安競賽，締造「連

年勇奪 B 組冠軍」的傲人佳績。而他豐厚的實務經驗亦轉化為傳承

的養分，曾獲選全公司優良講師。從生產前線的效率革新到工安文化的

深植，玉胤君 23 年如一日的卓越付出，模範勞工實至名歸。

林立君深耕公司職業安全衛生業務逾 10 年，他持續精進不輟，陸續

取得 ISO14001、ISO45001、TOSHMS/CNS15506 稽核員及室內空

氣品質管理專責人員等多項重量級國際與國家級專業證照。紮

實的專業底蘊與卓越貢獻，更讓他在 2025 年榮獲「新竹科學

園區職業安全衛生優良人員」殊榮。在推動職場安全文化上，

為打破傳統宣導的枯燥，他首創在各樓層「便池前方」設置

可抽換式宣導卡，利用日常碎片時間成功捕捉同仁目光，這

項幽默且精準的創新舉措有效提升了閱讀意願，每次更新皆

在公司內部引發熱烈討論與廣大迴響。此外，樂於傳承的他，

連續 3 年蟬聯公司「電子優良講師」，教學熱忱深獲同仁愛戴。

除了在內部築起安全防護網，林立君更將這份專業延伸至社會公益。

他主動帶領同仁加入「新竹市企業義消隊伍」，親自參與救災支援與基礎

消防訓練，身體力行展現高度的社會責任感。他亦於新竹科學園區工安環保月慷

慨擔任義工，帶領大眾導覽公司 ESG 亮點。從工安日常、制度創新到社會參與，

林立君用專業守護同仁，用熱血回饋社會，實為勞工的卓越典範。
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台灣茂矽電子股份有限公司

台灣積體電路製造股份有限公司

林婉如

鍾瑜瑾

 婉如君深耕公司超過 15 個年頭，以出類拔萃的執行力與親和

力，榮獲公司 2025 年度基層模範員工。她是主管眼中條理分明

的得力助手，更是同仁心中最信賴的溝通橋樑。她擁有扎實的

製程技術能力，精通各站點機台，檢定合格率跨越 90% 大關，

具備全方位的跨站勝任力。面對突發急件，她能準確精調排

程、優化產線流程；她更主動跳脫傳統紙本模式，自主學習

Excel 將數據管理數位化，讓工作報表清晰高效。此外，她時

刻將 6S 精神落實於產線日常，間接成為產品良率提升的隱形推

手。擁有多次全勤表揚的卓越穩定度，在職場中也熱心助人、樂

於分享。每逢新進人員報到，她總是耐心地循循善誘，以鼓勵代替責

備，大幅降低新人的摸索期與犯錯率。無論是業務上的精進不輟，還是對

團隊的無私奉獻，都完美詮釋了模範勞工的標竿形象。

瑜瑾君扎根奈米 Wet Clean 製程二課 10 年，見證了從 65 奈米

跨越至 2 奈米頂尖技術的科技浪潮。她不僅是技術突破的參與

者，更在擔任 ETE 團隊組長期間，以樂觀關懷的領導風格帶動

團隊，榮獲 2025 年第三季 DL Incentive Award，是同仁心中

最信賴的技術導師。瑜瑾君熱衷於透過數位創新為產線「減

壓」。她敏銳洞察值班痛點，提出「iETE 系統加檢跳站自動

化方案」，大幅釋放人力產能；更前瞻性地設計「異常事件 

Impact Lot/Tool 一鍵整理系統」，化繁為簡，讓團隊在危機

發生時能一鍵啟動應變。而在 2 奈米量產的關鍵時刻，她銜命

前往 18B 廠進行為期半年的大批量生產 (HVM) 觀摩深造。學成歸

來後，她與工程師團隊攜手建立系統化的 HVM 學習報告，為 F20 廠

同仁迅速掌握核心值班技能奠定堅實基礎。職場之外，瑜瑾君亦長期參與宗

教團體布施活動、走入基層救助弱勢，將這份無私的溫暖由晶圓廠延伸至社會角

落，其剛柔並濟、內外兼修的表現，實為模範勞工之標竿。
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均豪精密工業股份有限公司

世界先進積體電路製造股份有限公司

洪正男

謝珮宜

正男君在業務拓展與專案管理領域表現極為傑出。他透過精準的市場

分析與積極的銷售策略，成功達成 2024-2025 年度業績目標，為公

司注入可觀收益，展現出無可置疑且穩健的業務實力。在客戶關

係與專案運籌上，堪稱公司與客戶間最堅實的橋樑，他始終與

重點客戶保持極佳的雙向溝通，不僅能精確掌握各項專案的

最新進度與核心需求，更能因應市場變化，即時提供高效且

專業的解決方案。這份專注與專業，使他多次贏得核心客戶

的高度肯定與由衷讚賞，進一步鞏固了雙方的長期戰略合作

關係。除了在前端衝刺業績，正男君更具備全面的經營視野。

他主動協助公司優化供應鏈管理，有效降低銷售庫存，在減少倉

儲成本的同時，實質提升了公司的獲利空間，卓越的營運綜效深獲

管理階層的高度讚許。正男君用精準開創市場、用專業贏得信任、用智

慧優化治理，其全方位之傑出表現，實為模範勞工之表率。

珮宜君自 2007 年加入公司以來，始終以穩健踏實的態度，從基層黃

光技術員一路晉升至帶線課長、黃光組長，在擔任 FAB2 製造部黃

光課組長期間，展現了優秀的宏觀視野。善於從系統面剖析問

題根源，並具備精準的產能預估能力，透過對 WIP Profile 的

敏銳掌握，有效靈活調配產線並極大化機台使用率，為產線

的穩定高產做出顯著貢獻。基於全方位的獨立作業能力，他

於 2022 年再度榮獲拔擢，持續在核心崗位上發揮關鍵影響

力。她憑藉系統性的思考邏輯與出色的能力，打開其功績簿，

2007 年至今，累積改善提案高達 523 件、優良事蹟 39 件，寫

下黃光區無人能及的第一名紀錄。連續三年的巔峰榮譽，榮獲

2016、2017、2018 年度 VIS 黃光區世界組長第一名。個人通過 19

堂專業課程認證，更化身金牌導師，成功輔導 6 位同仁通過產線考驗並勇

奪公司內部卓越楷模殊榮。珮宜君用卓越的數據證明實力，用系統化思維優化營

運，更用無私的傳承點亮團隊，這份對專業的無限熱忱，成為部門不可或缺的角

色，實為模範勞工。

He / She has set us a good example
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