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科管局為加強園區事業單位對於性別平等工

作法與就業歧視禁止相關法令規定之瞭解，並協

助事業單位建立性騷擾防治機制，同時促進職場

工作平權、消除就業歧視、強化性騷擾防治意識

及責任，營造友善、平等且安全的職場環境，於

2026 年 4 月 17 日與勞動部合作辦理「115 年度職

場平權及性騷擾防治研習會」，邀請文化大學勞

動暨人力資源系吳慎宜助理教授擔任課程講座，

分享包含「職場性騷擾防治」、「性別平等工作

法 - 促進工作平等措施」及「就業歧視防制」之相

關勞動法令及案例等議題。

性別平等工作法新法實施迄今逾兩年，有關

性騷擾防治實務對於事業單位而言，均應已完成

內部制度的建構，透過本場次吳慎宜助理教授對
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法令詳細解析，並輔以實務案例的分享，皆使與

會人員對有關規定有更深層的認識。期許會後與

會人員將學習經驗積極運用於公司制度，協助公

司落實性別平等工作法制之外，也能積極地推動

職場工作平權措施，創造友善職場。
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