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竹科 113 年度模範勞工風雲榜（下）
新竹サイエンスパーク 2024 年模範従業員発表 Ⅱ
Honor Roll: 2024 Annual Model Employees at the Science Park Ⅱ

科
學園區是臺灣創新發展的樞紐，竹科產

業群聚效應已成功建立臺灣高科技產業

卓著的全球知名度，園區從業人員的貢獻功不

可沒。為感謝園區從業人員長期的付出與辛

勞，使竹科成為全球高科技指標園區，科管局

於 2023年 12月間辦理竹科園區模範勞工選

拔，共有9家事業單位推派9名優秀勞工參選，

並經評選會推派 3名勞工參加勞動部全國模範

勞工選拔。各模範勞工優良事蹟摘要如下：

任職台積電已經 24個年頭，2018

年由駐館指定派任公司全臺首創封測廠

重要幹部，表現深獲主管肯定，榮獲

2020至 2022年連續三年線上競賽年度

個人獎。發揮自身長才，不吝分享工作

經驗，協助 3位以上助理作業員晉升。

除用心投入本質學能，也積極尋求自動

化與流程改善方法，大幅提升自動化比

率 8%。建立優化管理與執行並透過盤點

內控機制達到 100%管控不遺漏。2021

年參與提案英雄榜，獲得 DL優良提案

（測試唯一一人獲獎）佳作，有效省下

1.3位人力資源。工作以外，多年來默默

行善，定期捐款弱勢團體，並感染同仁

一起行善，各項表現實為勞工典範。

葉宣文｜台灣積體電路製造股份有限公司
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任職台灣茂矽已經 29個年頭，現為領班。任

職期間勤勤懇懇，工作效率及配合度極佳，對於工

作職掌表現優異，嚴謹協助產線生產優良產品，並

對機台操作嫻熟，經公司專業機台操作鑑定認可，

合格率高達 100%。積極落實 6S活動，加強產線同

仁對 6S之執行，間接提升產品良率，對於公司未

來將執行無紙化 run或流程提出具體建議。此外，

在管理上總不厭其煩教導同仁，並能凝聚同仁向心

力，深獲公司肯定，實為模範勞工。

任職新唐、擔任倉儲工程師期

間，透過實作上各種發想，並搭配

過往管理經驗，設計多項流程改善，

於 COVID-19期間供應鏈面臨供需

失衡之際，設計供應鏈管理系統，

協助主管運籌帷幄，避免公司面臨

斷鏈危機。在職期間持續加強本質

學能，利用下班時間進修，陸續取

得堆高機操作技術士、有機溶劑作

業主管等相關證照。積極參與公司

各項活動並協助舉辦各式主題活動

（如尾牙等），實為勞工楷模。

江俊賢｜新唐科技股份有限公司

孫秀玲｜台灣茂矽電子股份有限公司 
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