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竹科 113 年度模範勞工風雲榜 （上）
新竹サイエンスパーク 2024 年模範従業員発表 Ⅰ
Honor Roll: 2024 Annual Model Employees at the Science Park Ⅰ

科
學園區就是臺灣創新發展的樞紐，竹科

產業群聚效應已成功建立臺灣高科技產

業卓著的全球知名度，園區從業人員的貢獻

功不可沒。為感謝園區從業人員長期的付出

與辛勞，使竹科成為全球高科技指標園區，

科管局於 2023 年 12 月間辦理竹科園區模範

勞工選拔，共有 9 家事業單位推派 9 名優秀

勞工參選，並經評選會推派 3 名勞工參加勞

動部全國模範勞工選拔。各模範勞工優良事

蹟摘要如下：

於 2004 年國防替代役退伍後，即進入瑞

昱半導體公司服務，從事數位電視系統開發。

政順從資深工程師做起，在半導體 IC 設計領

域耕耘，專注於電視產品相關領域，只要有助

於團隊的凝聚力與前進發展，皆樂於引導與分

享，以其專業經驗、關鍵知識與技術，教導同

仁在面對專案任務時，能具有更多解決問題

與創新技術研發的能力。在職期間持續深耕

精進，帶領團隊在臺灣、美國、中國等地取得

14 項專利證明，且另有 3 項專利申請正在審

查階段中。2019 年帶領團隊夥伴持續協助公

司締造多項世界第一，將真 4K 電視推升至功

能更突破的 8K 電視。公司所推出的 8K 影像

解碼與處理晶片（RTD2893）成為全球第一顆推出之 8K 影像解碼與處理晶片。

在繁忙的工作任務挑戰之下，仍不遺餘力擔任公司內部講師，將專業技術與寶貴

心得轉化成紮實的研發課程，親自傳授多年產品開發經驗，透過課程教導和培育公司

新進工程師。此外，工作之餘更主動號召團隊夥伴組隊爬山、健行、跑步、探索戶外

等，凝聚團隊向心力，積極與家人及朋友參與環境保護活動（例如淨灘活動），透過

這類型的活動，瞭解愛護環境的重要，並將 ESG 實踐於社會的角落之中，實為模範

勞工。

廖政順｜瑞昱半導體股份有限公司
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於 2017 至 2022 年連續六年獲得 Outstanding 績效考核。

因夜班外籍移工期滿離境與本國籍新人大量導入，主動轉調

至夜班指導新進同仁，對於夜班之戰力快速養成，貢獻卓著。

對作業流程進行 23 項改善，提升工作效率與品質。以嫻熟的

生產技術與豐富經驗，提供協助予系統開發單位，進行產線

的自動化與智慧化的系統開發，包含：1. 出貨區自動化系統、

2. 提供 12 組機群生產派工邏輯與經驗給 AIC，協助 AI 派工

系統開發、3. 協助 Web OPI 與 Hot lot tool booking 系統之

測試、回饋與導入，系統上線後產線人員皆給予高度之肯定

（好用）。並在管理 MMHS（人工物料搬運系統）時，藉由

優化與整併搬運路線，提升人員搬運效率 36%。此外，工作

之餘時常參與社會公益活動（送物資至仁愛之家、擔任義廚……等），並號召同事一

起參與，對社會上的弱勢族群，提供有力關懷，實為勞工之表率。

於 2008 年任職世界先進，2020 至 2023 年度

考核皆為 Outstanding，為公司認可之傑出員工。

在職期間不斷提升專業知識，2021 至 2023 年間

於公司共取得 50 堂專業課程訓練，工作中積極發

現問題，並提出建設性對策。所屬團隊於 2020 至

2023 年期間共提出 198 件改善提案並完成結案，

節省公司成本；2020 至 2023 年獲部門提報 38 件

優良事蹟，降低公司損失。在 2020 至 2023 年間

更帶領團隊獲全年度零缺失品質榮譽表揚，實為

模範勞工。

張小愛｜世界先進積體電路股份有限公司

楊淑惠｜旺宏電子股份有限公司
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