
職場性騷擾
案件通報系統

職場性騷擾申訴
處理指導手冊

工作場所性騷擾防治
措施申訴及懲戒規範
範本、申訴管道範本

本次性工法在事業單位性騷擾之防治、案件之

處理及後續的協助機制上有大幅度的條文增修，再

次提醒事業單位應多加注意修正後之相關規定；另

可參考勞動部發布之「職場性騷擾申訴處理指導手

冊」，對於事業單位處理性騷擾案件必定有其助益。

最後呼籲事業單位應積極創造友善職場，提供勞資

雙方和諧工作環境，共創勞資雙贏。

注意重點

05

新訂雇主接獲被害人申訴時，
應通知地方主管機關

本次修法重點之一，新

增雇主接獲被害人申訴時，

應通知地方主管機關。為

此，勞動部業已建置「職場

性騷擾案件通報系統」，雇主除於接獲

被害人申訴時，應即時上線通報之外，

經調查認定屬性騷擾之案件，應將處理

結果通知地方主管機關。

注意重點

04

不同事業單位的行為人之雇主，於知悉性騷擾之情形時，亦應採取立
即有效之糾正及補救措施

性騷擾防治義務不只課予受害者之事業單位須採取立即有效之補正及補救措施，

依現行增訂性工法第 13條第 2項後段之規定，定明不同事業單位行為人之雇主應同

負防治義務。另，本次性工法修法將雇主知悉性騷擾的情形，更進一步的分成經接獲

被害人申訴而知悉，以及非因被害人申訴而知悉，均有定明雇主應採取之行動。

文‧圖／人事室科管局新進人員簡介
New Staff at Hsinchu Science Park Bureau
サイエンスパーク管理局新入社員のご紹介

姓　　名：陳煜琪

單位職稱：投資組業務推廣科科員

座　右　銘： 持之以恆，堅持不斷，
必有所成。

自 我 介 紹

大家好，我是陳煜琪，於 2016年錄取民航

特考類科，爾後曾於高雄國際航空站及交通

部服務共 6年。非常榮幸能加入科管局這

個大家庭，投資組業務推廣科的工作需要與

來自各個不同領域的外部單位及訪賓溝通合

作，建立緊密的互動網絡，對我而言也是一

大挑戰，期許自己能儘快適應職務內容，貢

獻所長，還請各位先進多多指教。
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