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歲修及高風險作業危害預防宣導會

職場永續健康與 ESG 實踐實務宣導會

年度メインテナンス及びハイリスク作業危害予防セミナー

職場健康及びＥＳＧ実現実務セミナー

Annual Repairs and High-risk Occupational Hazards Prevention Forum

The Science Park Bureau Held an Educational Program on “Sustainable Health and ESG 
Practices in Workplaces”

為
協助事業單位精進歲修及高風險作

業交付承攬時之危害預防設備及措

施，科管局於 2023年 11月 17日邀請力

晶積成電子製造股份有限公司（以下簡稱

為力積電）張項凱副理分享 20年的職安經

驗。

張副理將歲修及高風險的作業分類、

安全管制、承攬商管理、高風險作業危害

預防對策等章節娓娓道來，並說明近年非常熱議的製程排氣風管安全管理要項，內容豐富且實用。

科管局期望藉由園區事業無私分享所營造的氛圍，職安人員彼此相互學習，共同精進職業安

全管理技巧。

為
協助事業單位精進永續報告書有關職業安全衛生應用實務，科管局於

2023年 11月 29日邀請榮獲職安署 111、112年度「企業永續報告

公開職業健康與安全指標」上市電子業前 10%績優企業聯華電子股份有

限公司高馨儀經理擔任主講人。

對於學員該如何將職業安全衛生指標有脈絡的呈現於企業永續報告

書 (以下簡稱報告書 )內容，高經理使用金管會公布「公司治理 3.0永續

發展藍圖」及勞動部職業安全衛生署「GRI 403職場永續健康與安全 SDGs

揭露實務建議指南」，向學員介紹聯電公司將「構築安心職場」目標訂為

報告書之章節名稱，進而向下編訂各項子題及揭露指標。另外亦提出聯電

公司近期針對提升職場安全健康的優化實積，如火災爆炸的預防、自動倉儲系

統危害預防、承攬管理及職業病預防等議題，藉由 PDCA的機制，提出科技、

創新化的管理方式，訂定追蹤指標後進行檢討優化，鼓勵學員盤點公司內部安

衛設施及管理之作為，經由公司內部治理的機制提出精進方案，並據此呈現於

報告書中，更能展現企業永續經營的決心。

主講人：力積電公司張項凱副理

主講人：聯華電子股份
有限公司高馨儀經理
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