
本次研習會邀請中央研究院歐美研究所焦興鎧研究員擔任講師

職場平權及性騷擾防治研習會　
落實性別平等

文．圖／環安組　吳彥槿

2023 年セクハラ防止セミナー　ジェンダー平等に努める
2023 Workplace Equality and Sexual Harassment Prevention Seminar

為
提升園區事業單位職場平權知能及積極落實職場性別平權

措施，科管局與勞動部於 2023 年 5 月 18 日合辦職場平權

及性騷擾防治研習會，本次研習會邀請中央研究院歐美研究所焦

興鎧研究員擔任講師，就性別工作平等與就業歧視實務之法令規

定及案例向與會人員分享。

近年來社會各界對職場平權相關議題日益重視，涉及勞工促

進工作平等措施之勞動權益更是仔細檢視，為免事業單位因對於

性別工作平等法或就業歧視相關規定不瞭解而致有違反規定之

虞，藉由研習會講座仔細解析勞動相關法規，並輔以類似案例說

明分析，更加強與會人員對於職場平權以及性別平等之認知。

除持續進行職場平權宣導，職場性騷擾防治之重要性遽增，

事業單位應防治性騷擾行為之發生，並依性別工作平等之規定，

僱用三十人以上者，應訂定性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法，

並於知悉有性騷擾之情形時，應採取立即有效之糾正及補救措

施，以維護勞工權益。
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