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職場安全文化推動實務研討會
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職場安全文化推進実務セミナー
A Seminar on "Workplace Safety Culture Enhancement and Relevant Practices"

為
營造具有職業安全文化特色的科

學 園 區，2023 年 6 月 15 日 科 管

局邀請深耕安全文化發展有成的友達光

電股份有限公司龍科廠安衛部張志揚經

理，分享打造「智慧化安全體系」的具

體作法。

張經理首先自謙且幽默的以「職安

人員同學會」投影片切入 AUO 友達公司

注重有效溝通的企業文化，將高階主管、

單位主管、員工及人力資源一同納入繪

製出獨特的 AUO 溝通地圖，並發展安全

存摺「myAUO」應用程式。

友達公司 2012 年起推動 Safety ABC

（態度、行為、文化），歷經布萊德利曲

線調查、安全文化設計與評量，提出安

全七自律（掛、證、防、護、淨、通、官），

並設置工安體感

模型機，推動正

向安全文化。

2017 年起運用

智能工具，透過

大 數 據、IoT 物

聯網、影像辨識、

自然語言處理等技術，應用在環保、工

安、ERC 緊急應變，並運用「交通安全

先鋒群」LINE 通訊軟體等，改善了上下

班公路交通事故。

上述即為友達公司的兩個軟實力（有

效溝通、安全文化）及一個硬底子（智

能運用），科管局冀望透過友達公司實

務面的分享，將安全文化的種子散播在

園區的每一家廠商。
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