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聯發科技本籍及印度員工偕同眷屬一同參加活動，創造包容多元職場環境，促進跨文化間的交流與融合。

排燈節家家戶戶會在屋子周圍點上燈具和蠟燭，燈光象徵知識
和人內心的光明，給人帶來心靈深處的寧靜。

由印度排燈節（Diwali）慶祝活動論
聯發科技多元文化友善職場
Mediatek Hosts Diwali Festival for Indian Employees to Advocate Diversifi ed Cultural 
and Friendly Vocational Surroundings

インドのディーワーリーフェスティバルをお祝いすることから臺湾企業Mediatek が多
文化とフレンドリーな職場に力を入れることが分かる

文‧圖｜聯發科技提供

排燈節，印度節慶之一，有如西方的聖誕節

一樣重要，是慶祝「以光明驅走黑暗，以善良戰勝

邪惡」的節日，也被看作「內心之光」的慶典。排

燈節對於印度民眾是一個充滿喜樂、享受生命的節

日，大家會買新衣、準備美食、用茉莉花點綴家裡，

與家人一起慶祝，傍晚前往寺廟前，每家每戶會在

門前用彩色沙畫出蓮花圖騰，表示歡迎，民眾也會

帶著食物與鄰居分享，點燈與默禱是排燈節的重要

儀式，有些地方還會放煙火慶祝。

根據勞動部統計，108年 9月底具有效聘僱
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當天活動除了有印度傳統的點燈儀式外，還有歌唱表演、印度舞蹈、文化介紹、印度美食及放煙火等，非常熱鬧。

聯發科技主管與印度同仁一同參與印度傳統舞蹈，整個會場充
滿了過節的歡樂氣氛。

許可的外國專業人員共 31,275人次，其中男性占

74.4％，申請類別以專門性或技術性工作為主、占

63.1％，若依國籍別分析，前 4大為日本 7,422人

次、馬來西亞 4,018人次、美國 3,631人次、印度

1,764人次；至於由科學園區許可之人次為 1,047

人次。

新竹科學園區從業員工數達 15餘萬名，在政

府推動就業金卡並鼓勵推動職場友善的同時，聯發

科技公司舉辦各種活動，增強外籍員工及其家人與

臺灣同事間的交流，增進彼此了解並提升多元文

化意識，創造包容多元文化、激勵員工士氣和團

隊合作的工作氛圍，並讓本地同仁於工作之餘，有

更多機會認識不同的文化，進一步學習與海外同仁

共事，使每一位同仁可以在國際舞台充分發揮與成

長。

聯發科技在 10月 29日傍晚舉辦排燈節的慶祝

活動，向同仁分享這個印度一年一度的重大節日，

不但準備色彩豐富顏料彩繪，還有傳統食物，邀請

印度同仁、家屬及在地同仁共襄盛舉，熱鬧之餘也

增進臺灣同仁對印度文化的了解。聯發科技高階主

管一同參與，員工們帶著輕鬆心情陸續入席，享用

印度美食的同時，透過互動及益智問答讓本國與外

國籍員工更進一步相互交流，也透過影片分享排燈

節由來，晚餐後續在印度員工帶領下，圍在蓮花形

狀的彩色沙畫旁，輪流放上電子蠟燭後進行簡短的

祝禱。儀式之外，印度員工連同家屬，更準備了從

北到南各式節慶舞蹈，融合臺式配樂跟寶萊塢歌

舞，邀請在場員工同歡，整個夜晚在大家的笑聲及

代替煙火的仙女棒中畫下完美句點。
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